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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая  программа воспитания  МБОУ СШ № 6 им.Д.С.Кузнецова  г. 

Димитровграда Ульяновской области разработана в соответствии со следую-

щими нормативно-правовыми актами:  

 - Приказа Минпросвещения РФ от 31.05.2021 N 287 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования". 

- Приказ Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении фе-

деральной образовательной программы основного общего образования". 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.10.2024 № 704 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образователь-

ных программ начального общего образования, основного общего образования 

и среднего общего образования» 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым отно-

сятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, граждан-

ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовно-

го над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность по-

колений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обуча-

ющихся, в том числе укрепление психического здоровья и физическое воспита-

ние, достижение ими результатов освоения программы начального общего об-

разования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и вне-

урочной деятельности, осуществляемой образовательной организацией сов-

местно с семьей и другими институтами воспитания. 
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Программа является методическим документом, определяющим комплекс ос-

новных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, раз-

рабатывается с учетом государственной политики в области образования и вос-

питания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций, реализующих образовательные программы дошкольного, 

среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных 

результатов образования, определённых ФГОС; 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов родителей. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществля-

емой совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными  институтами воспитания. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе.  

Предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего об-

разования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться си-

стемой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности 

на её основе в процессе реализации основных направлений воспитательной де-

ятельности, в том числе в части: 

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетиче-

ского, физического, трудового, экологического, познавательного воспита-

ния. 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-

правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных 

представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности 

обучающихся. 

Приложение —  календарный план воспитательной работы.  

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цели и задачи 

 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 
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Задачами воспитания обучающихся в школе являются: 

 усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на 

практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС  ООО . 

1.2Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному -

самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного -

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными, историческими и духовно-нравственными ценностями, 

принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней 

позиции личности, патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества и старшему поколению, 

закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к 
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культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.  

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.3. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 

-гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, изучение и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; (ведется совместная 

работа с территориальной избирательной комиссией) 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности (проведение  общешкольных 

ключевых дел ко Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню 

Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и другие); 

- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям (совместная работа с Мелекесской 

епархией, Димитровградским  краеведческим музеем, участие в акциях 
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милосердия, организуется помощь ветеранам ВОВ, детям войны, труженикам 

тыла  и ветеранам педагогического труда, бойцам РФ  специальной операции на 

Украине); 

 - эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев и театров  

региона, экскурсионные поездки по городам России); 

 - физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа 

жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба, участие в 

спортивных соревнованиях города и региона); 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности 

(организация дежурств в школе, в кабинетах ОО, школьных клумбах и 

субботники на территории школьного двора); 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и защиты 

окружающей среды (участие в экологических акциях «Бегите воду», «Эколята», 

«Бумаге – вторая жизнь и др.); 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в 

научно-практических конференциях онлайн  и офлайн, Рождественских 

чтениях, конкурсе чтецов, конкурсах и фестивалях науки и творчества). 
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1.4  На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС ОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического кол-

лектива для выполнения требований ФГОС ОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содер-

жанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспита-

тельного пространства. 

1. Гражданское воспитание: 

-знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлеж-

ность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфес-

сиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе 

исторического просвещения, российского национального исторического созна-

ния; 

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздни-

кам; 

-проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина Рос-

сии, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 
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-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организа-

ции, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 

значимой деятельности. 

2. Патриотическое воспитание: 

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

-проявляющий уважение к историческому и культурному наследию свое-

го и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России;  

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев 

и защитников Отечества в прошлом и современности;  

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

3. Духовно-нравственное воспитание: 

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов Рос-

сии, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом нацио-

нальной, религиозной принадлежности); 

-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведе-

ние и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, пове-

дения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нор-

мам и ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в услови-

ях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность меж-

национального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 
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-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семей-

ным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и ли-

тературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

4. Эстетическое воспитание: 

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искус-

ства, народных традиций и народного творчества в искусстве;  

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

их влияния на поведение людей; 

-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, цен-

ностей, традиций в искусстве; 

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в худо-

жественном творчестве. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение лич-

ных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила без-

опасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность); 

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления ал-

коголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья; 

-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоя-

нием; 
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-способный адаптироваться к меняющимся социальным, информацион-

ным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

6. Трудовое воспитание: 

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

-проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе; 

 -участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и соци-

альной направленности, способный инициировать, планировать и самостоя-

тельно выполнять такого рода деятельность; 

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индиви-

дуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и об-

щественных интересов, потребностей. 

7. Экологическое воспитание: 

-понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в усло-

виях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

-выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

-ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих по-

ступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

-участвующий в практической деятельности экологической, природо-

охранной направленности. 

8. Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
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-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обще-

стве, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

-развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад образовательной организации 

- В средневековой Руси воспитательный идеал был укоренён в религии. 

Православная церковь направляла и объединяла деятельность семьи, народа и 

государства в общем пространстве религиозного, духовно нравственного вос-

питания.     

 В последнее время в  обществе, семье, школе пришло понимание, что без 

возрождения духовности, основанной на  наших православных корнях, невоз-

можно процветание и дальнейшее развитие России.. Муниципальное бюджет-

ное  общеобразовательное учреждение «Средняя школа №6 имени майора Фе-

деральной службы безопасности России Дениса Сергеевича Кузнецова города 

Димитровграда Ульяновской области» открыта 1 сентября 1975 года. Школа 

расположена в западном районе города, где находится достаточно большое 

количество учебных заведений обязательного и дополнительного образования. 

Среди них городская гимназия, педагогический и многопрофильный лицеи, 

средние общеобразовательные школы № 22, №23, ДИТИ НИИЯУ МИФИ, 

Детская школа искусств №2, МБУДО ЦДОиРД,  Димитровградский техникум 

строительной индустрии, 4 дошкольных учреждения, центр культуры и досуга 

«Восход», спортивный комплекс  «Нейтрон», спортивные комплексы «Побе-

да», «Чемпион», «Арена», бассейн «Дельфин», кинотеатры «Вега - фильм», 

«Прага». Социально-культурное окружение благоприятное. Возможности дан-

ных учреждений МБОУ СШ № 6 им. Д.С. Кузнецова использует в своей рабо-
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те для дополнительного образования школьников. Со всеми вышеперечислен-

ными учреждениями школа ведет активное сотрудничество, устанавливаются 

контакты по организации преемственности и непрерывного образования. От-

личительной чертой МБОУ СШ №6 им. Д.С. Кузнецова является наличие 

единственного в Ульяновской области Клуба юных моряков, руководителем 

которого является подполковник в отставке Горбунов Д.Л. Поэтому приори-

тетным направлением в школе является гражданско-патриотическое воспита-

ние школьников. 

  Возможности данных учреждений МБОУ СШ 6 им.Д.С.Кузнецова 

использует в своей работе для дополнительного образования школьни-

ков. Со всеми вышеперечисленными учреждениями школа ведет актив-

ное сотрудничество, устанавливаются контакты по организации преем-

ственности и непрерывного образования. 

Процесс воспитания в МБОУ СШ №6 им.Д.С.Кузнецова основыва-

ется на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребен-

ка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации; 

-ориентир на создание в школе психологически комфортной сре-

ды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструк-

тивное взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через созда-

ние в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей 

и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ СШ № 6 им.Д.С.Кузнецова яв-

ляются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы явля-

ются общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого общешкольного дела и большинства ис-

пользуемых для воспитания других совместных дел педагогов и школь-

ников является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросле-
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ния ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревнователь-

ность между классами, поощряется конструктивное меж классное и меж 

возрастное взаимодействие школьников, а также их социальная актив-

ность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руко-

водитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении кон-

фликтов) функции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы, ос-

нованные на практических наработках ОО по формированию целостной вос-

питательной среды и целостного пространства духовно-нравственного разви-

тия школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в 

урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и 

его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-

нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым рос-

сийским ценностям: государство, многонациональный народ Российской Фе-

дерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, при-

рода, человечество. 

Процесс воспитания в МБОУ СШ № 6 им. Д.С. Кузнецова  ориентирован 

на интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного 

образования через создание событийного пространства в детско-взрослой 

среде.  

В 2022-2023 учебном году в рамках регионального проекта «Успех 

каждого ребёнка» национального проекта «Образование» созданы новые места 

дополнительного образования детей по туристско-краеведческому 

направлению «Режиссер туристических маршрутов». 

 В школе сложилась система традиционных школьных событий, в 

которую включены не только обучающиеся, их семьи и педагогические 

работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 
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мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и 

иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. 

К наиболее значимым традиционным делам, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий всех участников 

образовательного процесса, можно отнести такие составляющие основу 

воспитательной системы школы мероприятия, как День знаний, День ВМФ, 

Фестиваль дружбы народов Поволжья, День Победы, Праздник последнего 

звонка. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы,  

основанные на  практических наработках МБОУ СШ № 6 им.Д.С.Кузнецова  по 

формированию целостной воспитательной среды и целостного пространства 

духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад 

школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную 

деятельность обучающегося и его родителей (законных представителей). При 

этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 

приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское 

общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или 

недостаточно выраженные в массовой практике. 

МБОУ СШ № 6 им.Д.С.Кузнецова  активно включается в федеральные инициа-

тивы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллекту-

альное развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет 

расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в зна-

чимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. 
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Наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или 

недостаточно выраженные в массовой практике. 

МБОУ СШ № 6 им.Д.С.Кузнецова  активно включается в федеральные инициа-

тивы, направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллекту-

альное развитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет 

расширить образовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в зна-

чимые социальные практики и укрепить их гражданскую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

1.  «Большая перемена» 

Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может проявить свои 

таланты, найти единомышленников и получить поддержку для реализа-

ции собственных идей. Наши ученики ежегодно становятся его активны-

ми участниками и призерами. 

2.  «Без срока давности» 

Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти 

о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследова-

тельских работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

3. «Киноуроки в школах России» 

Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром и об-

суждением специально созданных детских короткометражных фильмов. 

4. «Движение первых» 

Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокруг 

ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе 

школы действует первичное отделение движения. 

5. «Навигаторы детства» 

Программа по развитию советников директоров по воспитанию, которые 

помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в со-

ответствии с актуальными вызовами времени. 
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6. «Пушкинская карта» 

Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, те-

атры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

7. Всероссийские спортивные и патриотические акции 

– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки) 

– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны) 

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы) 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

 формировать активную гражданскую позицию и социальную ответствен-

ность. 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и 

общественными организациями страны, чтобы воспитание было не только си-

стемным, но и наполненным реальными делами и смыслами. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

- организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате 

- установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований 

и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 
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(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации,  согласно 

Уставу школы, Правилам внутреннего распорядка школы. 

- -использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,  кейсов 

и дискуссий. 

- Практикуется использование в учебном процессе образовательных интернет-

контентов:  

1) Учи.ру (Ссылка на ресурс: https://uchi.ru/ ) - Материалы представлены по 

всем предметам школьной программы с 1 по 11 класс. Предоставленный 

материал доступен и понятен как школьникам, так и родителям.Есть 

возможность эффективного закрепления пройденного материала по школьной 

программе на многочисленных тренажерах и тестах с мгновенной обратной 

связью.  

2) Российская электронная школа (РЭШ) (Ссылка на 

ресурс:https://resh.edu.ru/subject/.) -Это полный школьный курс уроков, 

информационно-образовательная среда, объединяющая ученика, учителя, 

родителя.  

3) РЕШУ ЕГЭ\ОГЭ - образовательный портал для подготовки к экзаменам ( 

Ссылка на ресурс:https://ege.sdamgia.ru/). Этот портал лучший для подготовки к 

ЕГЭ, ОГЭ, ВПР. Отличный ресурс, который позволяет комплексно решать 

многие проблемы. 

4) ЯКласс (Ссылка на ресурс: https://www.yaklass.ru) - электронный 

интеллектуальный тренажёр, образовательный интернет - ресурс для 

школьников и учителей. В основе ресурса лежит технология генерации 

огромного числа вариантов для каждого задания Genexis – тем самым решается 

проблема списывания. 

5) "Видеоуроки в интернет"(Ссылка на ресурс: https://videouroki.net) — 

крупнейшая образовательная онлайн-платформа в РФ, которая помогает 

https://uchi.ru/
https://resh.edu.ru/subject/
https://ege.sdamgia.ru/
https://www.yaklass.ru/
https://videouroki.net/
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учителям усовершенствовать все основные этапы урока: изучение нового, 

закрепление изученного и контроль знаний учащихся как в классе, так и 

дистанционно. 

Использование интернет-ресурсов является инструментом для поставки 

учебного контента, ведения совместной работы, совершенствования 

коммуникаций, применения новых методик обучения. 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр «Умники и умницы», викторины, тестирование, кейсы, 

стимулирующие познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми.  

-  Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  

деловая  игра,  урок  –  путешествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  

др.    Учебно-развлекательные  мероприятия  (конкурс - игра  «Предметный 

кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная композиция, 

конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   

-  включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  

стимулирующих  познавательную мотивацию  школьников. Квесты,  игра-

провокация,  игра-эксперимент,  игра-демонстрация, игра-состязание. 

-  организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся 

над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов,  помогает приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык 
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уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

-  создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с 

использованием  гаджетов,  открытых  образовательных  ресурсов. У  

обучающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, 

социальной ответственности, способность критически мыслить, оперативно и 

качественно решать проблемы; воспитывается ценностное отношение к миру. 

- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий 

обучения, обеспечивающих современные активности обучающихся 

(программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных приложениях, 

мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы, 

обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.); 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, перевод 

содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, восприятие 

ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков 

людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире событиям, 

историческая справка «Памятная дата», проведение Уроков мужества; 

- использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, 

видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей. 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов (участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, 

научно-практических конференциях, форумах, авторские публикации в 

изданиях выше школьного уровня, авторские проекты, изобретения, 
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получившие общественное одобрение, успешное прохождение социальной и 

профессиональной практики).  

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) 

организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение 

особенностей    развития  каждого обучающегося в классе и создание условия 

для становления ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, 

воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни.  

 Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

обучающимися  вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, 

вовлечь в них детей с самыми разными  потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться, а с другой, установить и упрочить 

доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

 Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

дела, акции, события, проекты, занятия: 

-  классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

-  игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; проблемные, направленные на 

устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие решать 

спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему 

делу; здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного 
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поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей.  

 Немаловажное значение имеет: 

 - формирование  традиций  в классном коллективе: «День именинника», 

ежегодные походы, концерты для мам, бабушек, пап и т.п.; 

 - становление  позитивных  отношений с другими классными 

коллективами (через подготовку и проведение ключевого общешкольного дела 

по параллелям); 

 - сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их 

родителей, чтобы найти вдохновителей для организации интересных и 

полезных дел; 

 - создание ситуации выбора и успеха.  

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

 -составление социального паспорта класса  

 - изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие  

личностные характеристики членов классного коллектива),  

 - составление карты интересов и увлечений обучающихся;  

 -деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного 

планирования; 

 - проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности 

классного коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, 

классного часа «Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Устав 

класса», «Герб класса», «Мой класс сегодня и завтра».   

Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися класса:  

 - со слабоуспевающими детьми и обучающимися, испытывающими 

трудности по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью 

обучающихся класса; 

- с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 
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- с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной  жизненной  ситуации. Работа направлена на контроль 

за свободным времяпровождением;  

 - заполнение с обучающимися «портфолио» с занесением «личных 

достижений» учащихся класса;  

 - участие в общешкольных конкурсах; 

  - предложение (делегирование)  ответственности за то или иное 

поручение 

 - вовлечение обучающихся в социально - значимую деятельность в 

классе. 

 Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями-

предметниками.  

Модуль «Работа с родителями или их законными представителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для лучшего достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Только когда все участники образовательного процесса едины и находят 

контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители 

сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению  родителей 

(законных представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, 

обучению, содержанию ведется систематически и в течение всего года. 

Используются различные формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании жилищно-

бытовых  условий проживания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 
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  Профилактическая работа с родителями предусматривает  

оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи 

в воспитательный процесс через систему родительских собраний, 

общешкольных мероприятий с детьми и родителями  

 День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных 

привычек,  родительские лектории и т.д. 

 Кроме  работы по просвещению и профилактике   в школе 

проводится активная работа для  детей и их семей по создание ситуации успеха,  

поддержки и развития творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 - Общешкольный  родительский комитет, участвующий в 

управлении школой и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 -общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 

обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей, а так же по вопросам здоровьясбережения детей. 

 -взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: 

размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, 

школьные новости.  

 На индивидуальном уровне: 

 - обращение к специалистам по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

 - участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 
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 - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 - индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль « Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Учебная неделя в 5-9 классах будет начинаться с курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». Центральными темами «Разговоров о 

важном» станут патриотизм и гражданское воспитание, историческое 

просвещение, нравственность, экология и др. 

 Каждый четверг в 6-9 классах ведется курс внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты», который был разработан с целью реализации 

комплексной и систематической профориентационной работы для 
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обучающихся 6-9 классов на основе апробированных материалов 

Всероссийского проекта «Билет в будущее».  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования для учащихся  5-9 классов происходит в рамках 

выбранных обучающимися направлений и видов деятельности: 

Направленность 

курса 

Целевая аудито-

рия 

Курс/программа 
Количество ча-

сов в неделю 

курсы, занятия 

патриотической, 

гражданско-

патриотической, 

военно-

патриотической, 

краеведческой, 

историко-

культурной 

направленности 

5-9 классы 

 

 

 

5-9  класс 

 

 

«Разговоры о 

важном» 

 

«Россия – мои го-

ризонты» 

 

1 

 

 

 

11 

 

 

 

 

Направленность 

курса 

Целевая аудито-

рия 

Курс/программа 
Количество ча-

сов в неделю 

курсы, занятия 

духовно-

нравственной 

направленности 

по религиозным 

культурам наро-

дов России, осно-

вам духовно-

нравственной 

7 классы 

 

 

Школьный музей 

(Мелекесский ис-

поведник)  

1 

 

1 
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культуры народов 

России, духовно-

историческому 

краеведению 

 

Направленность 

курса 

Целевая аудито-

рия 

Курс/программа 
Количество ча-

сов в неделю 

курсы, занятия 

познавательной, 

научной, исследо-

вательской, про-

светительской 

направленности 

5 классы 

 

6-9 

9 

9 

 

9 

 

«Финансовая гра-

мотность» 

«Физика» 

«Английский 

язык» 

«Основы избира-

тельного права» 

«Русская словес-

ность» 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

 

Направленность 

курса 

Целевая аудито-

рия 

Курс/программа 
Количество ча-

сов в неделю 

курсы, занятия в 

области искусств, 

художественного 

творчества разных 

видов и жанров 

8 классы 

 

5-8  класс 

 

«Декоративно-

прикладное ис-

кусство» 

«Вокальная сту-

дия 

1 

 

 

1 



29 

  

 

 

 

Направленность 

курса 

Целевая аудито-

рия 

Курс/программа 
Количество ча-

сов в неделю 

курсы, занятия 

оздоровительной 

и спортивной 

направленности 

5 классы 

 

5-8 

«Подготовка к 

сдаче норм ГТО» 

«Шахматная шко-

ла» 

1 

 

1 

 

 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям; ( конференции, фестивали, творческие  конкурсы) 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

экскурсии, походы выходного дня (в Димитровградский краеведческий  музей,  

выставочный центр «Радуга» на предприятия города.) с привлечением к их 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (для изучения 
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историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы. 

Модуль «Самоуправление» 

Основная  цель  модуля  «Самоуправление»  в МБОУ СШ № 6 

им.Д.С.Кузнецова  заключается в создании условий  для  выявления,  поддерж-

ки  и  развития  управленческих  инициатив обучающихся,  принятия  совмест-

ных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать 

в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чув-

ство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие воз-

можности для самовыражения и самореализации  Участие  в  самоуправлении  

даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ро-

лях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления 

трудностей,  формирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  свои 

решения и поступки.  

Детское самоуправление в осуществляется через: 

На уровне школы: 

- общешкольные выборы, на которых выбирается президент школы. 

-  Школьная Республика «Звездная галактика»(общее руководство осу-

ществляет старшая вожатая),с министерствами; образования, здравоохранения, 

культуры, информации, спорта и труда. 

-деятельность временных творческих  советов дела, отвечающих за про-
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ведение  мероприятий, акций, праздников, вечеров. 

-Совет старшеклассников, отвечающий за дисциплину и порядок на ме-

роприятиях. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обуча-

щихся лидеров класса (старост), представляющих интересы класса в об-

щешкольных делах и призванных координировать его работу с другими кол-

лективами, учителями; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправ-

ляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне: 

-через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведе-

ние и анализ различного рода деятельности. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

школы предусматривает: 

- проведение профориентационных классных часов и психологических 

занятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 -  организация  на базе детского лагеря при школе  профориентационных смен 

с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут по-

знакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попро-

бовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 



32 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектах ранней 

профессиональной ориентации: «Неделя без турникетов», «ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее»; 

 - индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 - освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включённых в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной 

деятельности «Россия – мои горизонты» 

- участие в работе мобильного технопарка «Кванториум»; 

-встречи с профессионалами «Уроки успеха» - встречи с выпускниками школы 

- успешными профессионалами; 

- трудовая деятельность в рамках  пришкольного летнего лагеря, трудовых 

бригад. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на 

формирование личностных результатов обучающихся: Неделя толерантности, 

Неделя профориентации и др.; 
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- ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, 

муниципальными  праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы: мероприятия в рамках календаря знаменательных дат; 

- участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым 

событиям в России, мире: акции «Блокадный Ленинград», «Свеча памяти», 

«Час Земли», «Сдай макулатуру–спаси дерево», «Сад памяти», «Добрые 

субботы», «Письмо солдату», 

«Посылка солдату», и др. Акции: «Весенняя неделя доброты», «Бессмертный 

полк», «Окна Победы» , «Георгиевская лента», «Подари книгу», «Покормите 

птиц» и др., Спортивные мероприятия: Весёлые старты, Лыжня России, Марш 

Победы, спортивные игры и др. Праздничные мероприятия: День Пушкина, 

Масленица, День Победы и др. 

Торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования: праздник «Последний звонок». 

Мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе. 

Церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной 

организации. 

Федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проекты «Движение первых»; 

социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров. 

Мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и других направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, 

флешмобы; акции по благоустройству и оформлению школьной территории, 

выставки рисунков и фотографий, оформление тематических экспозиций и др. 
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Через формирование творческих групп, как на уровне класса, так и на уровне 

школы, вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, оформителей, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми с 

последующей корректировкой организации взаимодействия с обучающимися.  

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализо-

ванные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы: 

День знаний, День Учителя, День пожилого человека, День школьника, День 

отца, Последний звонок, Выпускной бал. 

торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими но-

вых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность де-

тей: «Посвящение в пятиклассники», вступление в ряды Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых». 

тематические мероприятия: Неделя наук, месячник гражданско – патриоти-

ческой работы, правовые декады, декада инвалидов, недели народов Поволжья, 

месячники нац.культур, фестиваль наук, месячник материнства, декады Отече-

ственной истории, декада Ульяновской области, декада семейного общения па-

мятные даты в память о героях-земляках, знаменитых людей и др. 

На уровне классов: 

выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обу-

чающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; уча-

стие  классов в реализации общешкольных ключевых дел; 
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проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключе-

вых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ве-

дущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответствен-

ных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гос-

тей и т.п.); 

индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фраг-

мент общей работы. 

 

 

Модуль «Организация предметно- пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, спо-

собствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу пси-

хологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.  

В школе специально отведено пространство, оформленное 

государственной/региональной/муниципальной символикой. Кроме того в 

классных комнатах  также размещена  государственная символика.  
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В рекреации 1 этажа  оформлен «Уголок здоровья». В школьной столовой 

размещены информационные стенды о правильном питании и витаминах. 

На первом этаже размещены плакаты и стенды, посвященные дорожной 

безопасности, правилам поведения в экстремальных ситуациях. Традиционно 

на сменных стендах первого этажа размещается тематическая информация, 

посвященная определенной дате или событию. В каждой классной комнате 

оформлены классные уголки, в которых размещена информация о классе. 

На 1 этаже создан Центр детских инициатив, где обучающиеся могут 

создавать и реализовывать собственные внеклассные проекты. Также на 1 

этаже размещен информационный стенд Советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями.  

На фасаде школе расположена мемориальная доска выпускникам школы, 

участникам локальных войн, погибшим при выполнении боевых задач. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы 

работы с предметно-эстетической средой школы как:  

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, ко-

торая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия,  размещение на стендах  школы 

регулярно сменяемых экспозиций. Творческих работ школьников, позволяю-

щих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться   с рабо-

тами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

 -озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых ал-

лей, оборудование во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступ-

ных и приспособленных для школьников разных возрастных категорий, оздо-

ровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное простран-

ство школы на зоны активного и тихого отдыха;  
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 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными ру-

ководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для дли-

тельного общения классного руководителя со своими детьми; 

 -событийное оформление пространства при проведении конкретных 

школьных мероприятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, твор-

ческих вечеров, выставок, собраний и т.п.);   «украшение школы  к Дню учите-

ля, «Новогодний дизайн  школы», «Акция окна победы»; 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предмет-

но-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях 

школы, ее традициях, правилах. 

Модуль Социальное партнерство 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства шко-

лы при соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соот-

ветствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий 

в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

Школа сотрудничает с Муниципальным бюджетным учреждением 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования и развития 

детей города Димитровграда Ульяновской области» (МБУДО ЦДОИРД), 

центральной библиотечной системой г. Димитровграда, детским технопарком 

«Кванториум», ОГБПОУ «Димитровградский технический колледж», со  

Свято-Никольским храмом г. Димитровграда, Мелекесской епархией, 

краеведческим музеем, детско - юношеской спортивной школой, школой 

искусств № 2, Димитровградской местной общественной организацией 

инвалидов-опорников Преодоление». 
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В рамках социального партнерства  традиционными формами 

взаимодействия  являются различные конкурсы, интеллектуальные марафоны, 

спортивные мероприятия. Участие во Всероссийских  онлайн – конкурсах, 

флешмобах, творческих мероприятиях и сообществах. в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат.   

Реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучаю-

щимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологи-

ческой, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

-участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности; 

-мероприятия в рамках декад безопасности дорожного движения; 

-мероприятия в рамках деятельности социально-психологической службы 

-создание в школе эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

-индивидуальную работу с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

-инструктажи обучающихся  

-тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений 

несовершеннолетних (согласно планам ВР классных руководителей). 
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-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, в том числе с использованием онлайн-сервисов; 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное 

поведение и др.). 

-индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями),в т.ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики; 

-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия(в том числе комплексных 

индивидуальных программ сопровождения обучающихся из категории «СОП»); 

профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

-включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному 

поведению, а также в различные профилактические программы 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность в транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и др.); 
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-включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т. ч. в занятия объединений дополнительного образования; 

организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных 

представителей) в целях профилактики расширения групп семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 

сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы: - «Уроки доброты», « Уроки безопасности», «Уроки здоровья», 

месячники безопасности ДДТ, декады правового просвещения, Единые дни 

безопасности,  

- классные часы, интерактивные игры для формирования толерантного 

отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

 - интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умения высказывать свое мнение, в 

рамках: программ учебных предметов (литература, русский язык, 

обществознание  и др.); программ внеурочной деятельности. 

-участие в проведении межведомственных комплексных профилактических 

мероприятиях: «Единый День профилактики», «Единый день правовой помощи 

детям», День отказа от курения, Международный день борьбы с наркотиками, 

Всероссийский День трезвости. 

Проведение мероприятий в рамках дней/недель/декад/Месячника 

профилактики: - Месячник по обучению участников образовательного процесса 

в области защиты от ЧС, - мероприятия в рамках Дня защиты детей; - 

Всероссийский урок безопасности школьников в сети «Интернет»; - декада 

профилактики правонарушений; - декада правовых знаний и др. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 
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для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

"Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском обществен-

ном объединении осуществляется через:  

• отряд юных инспекторов движения (ЮИД), который  помогает вовлекать 

обучающихся в социально значимую деятельность, которая помогает их 

успешной социализации и готовит к изменению и улучшению окружающего 

мира и жизни как самих учеников, так и других людей;  

• школьный спортивный клуб (ШСК), сообщество учеников, учителей, ро-

дителей, объединенных любовью к активному образу жизни, расширяет соци-

ально значимые знания о ЗОЖ и спортивной деятельности, формирует пра-

вильное отношение к собственному здоровью, чувство здоровой конкуренции, 

помогает испытать чувство общности с педагогами, тренерами, родителями и 

другими участниками районного и городского объединения школьных спор-

тивных клубов, чувство причастности к тому, что происходит во время различ-

ных спортивных состязаний. 

• Первичное отделение Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации - Российское движение детей и молодёжи 

«Движение первых» – общероссийская общественно-государственная детско-

молодёжная организация. Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 

года. Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении 

детей и молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование 

социальной активности, культуры, качеств личности у детей подросткового 

возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность школьного от-

деления РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие 

детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают решение 

об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного вза-

имодействия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют 
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себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять 

свою роль в обществе. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акци-

ях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учи-

теля, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Кон-

ституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, 

День космонавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, 

День Победы, День защиты детей. 

Воспитание в детской организации осуществляется через: 

• поддержку деловых и неформальных отношений, основанных на соблю-

дении принципов добровольности, системности, поддержки инициативы, прин-

ципа «право на ошибку», сотрудничества и принципа «естественного роста»; 

• организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, 

дающих возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, школе, обществу 

в целом; 

• поддержку и развитие в каждом детском объединении, входящем в ШОО 

«Гелиос» его традиций и ритуалов, формирующих у подростка чувства общно-

сти с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении. Данное направление реализуется посредством введения и распро-

странения символики объединения (эмблема, песня, девиз-слоган), проведения 

церемонии посвящения в члены детского объединения и др. 

Модуль  «Экскурсии, экспедиции, походы»  

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, 
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преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности.  

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, 

организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на 

природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 

школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов»,  

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»);  

литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для 

углубленного изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и 

писателей, произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

профориентационные экскурсии учащихся: ОАО «НИИАР», Пожарная часть 

№5 и другие предприятия, находящиеся на территории Ульяновской области. 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и 

обучающихся с миграционной историей». 

Реализация воспитательного потенциала в контексте адаптации детей-

мигрантов требует создания благоприятной психологической и культурной 

среды, способствующей успешной социально-психологической адаптации этих 

детей к новым условиям образовательной среды. В данном контексте адаптаци-

онный процесс можно рассматривать как комплексный феномен, включающий 

когнитивные, эмоциональные и поведенческие аспекты. 

Работа по адаптации детей-мигрантов осуществляется по трём ключевым 

направлениям: 

1. Учебная адаптация. 

2. Социально-психологическая адаптация. 

3. Культурная адаптация. 
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Каждое из этих направлений предполагает использование специфиче-

ских форм и методов работы, направленных на обеспечение гармоничного 

включения детей-мигрантов в образовательный процесс и социальную среду 

учебного заведения. 

В рамках учебной адаптации применяются следующие формы работы: 

 Назначение наставников из числа одноклассников. 

 Проведение дополнительных занятий по предметам, вызывающим 

наибольшие трудности у детей-мигрантов. 

 Включение детей-мигрантов во внеурочную деятельность и допол-

нительное образование на равных с другими учащимися. 

Социально-психологическая адаптация включает: 

 Проведение совместных мероприятий для родителей и детей. 

 Организация индивидуальных или групповых занятий по разъясне-

нию норм поведения, этикета общения, прав и обязанностей. 

 Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятель-

ность, такую как волонтёрские акции, помощь ветеранам и инвалидам, участие 

в благоустройстве территории. 

 Назначение детей-мигрантов на ответственные должности в классе, 

что способствует их интеграции в коллектив и формированию чувства соб-

ственной значимости. 

 Психолого-педагогическое сопровождение детей-мигрантов с веде-

нием дневника наблюдения. 

Культурная адаптация реализуется через: 

 Проведение мероприятий, посвящённых русской культуре и быту. 

 Организацию посещений тематических экскурсий и экспозиций. 

 Просмотр мультфильмов и фильмов, отражающих традиции наро-

дов России. 

Для всего класса с участием детей-мигрантов проводятся уроки толе-

рантности, адаптационные игры и упражнения, фестивали, форумы, конкурсы, 
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дебаты, деловые игры по правовым вопросам и дискуссионные площадки по 

личностным, этническим и другим актуальным темам. 

Родители (законные представители) детей-мигрантов могут участвовать 

в консультациях, открытых уроках, встречах с представителями администрации 

школы и органов местной власти. 

Совместные мероприятия для родителей и детей включают мастер-

классы, соревнования, практикумы, регулярно действующие клубы, кружки, 

выставки, экскурсии и поездки. 

Вовлечение детей-мигрантов в общественно полезную деятельность является 

важным аспектом их адаптации, способствующим формированию социальных 

навыков и интеграции в школьное сообщество. 

Модуль «Школьные музеи» 

 Для развития, обучения и воспитания подрастающего человека исключи-

тельно важны связь с прошлыми поколениями формирование культурной и ис-

торической памяти. Чтобы учащийся мог проникнуться такими чувствами, не-

достаточно только прочесть, посмотреть или услышать нужную информацию, 

тут требуется прикоснуться к эпохе, потрогать ее руками и эмоционально пе-

режить артефакты. 

    Помочь молодому поколению в решении этих проблем сегодня может та-

кой уникальный социальный институт, как музей. Музей – это своеобразная 

модель системы культуры, играющая огромную роль в воспитании личности, 

которая призвана комплексно решать вопросы развития, обучения и воспитания 

подрастающего поколения на основе собранных детьми экспонатов, средствами 

экскурсионной и музейной деятельности. 

    Осваивая теоретические знания и практические умения в области исто-

рии родной школы, города, музейного дела обучающиеся приобретают уваже-

ние к прошлому, бережное  отношение к реликвиям, у них формируются пат-

риотизм и потребность сохранить для других поколений исторические, матери-

альные, художественные и культурные ценности. 
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    Разработка наглядных пособий, муляжей, оформление экспозиций и вы-

ставок, музейного оборудования должны производиться с привлечением ин-

формационных  технологий, что может быть предметом совместной творческой 

работы руководителя музея и детей. 

 Работа  нацелена на формирование у школьников устойчивого интереса к 

музееведческой деятельности. Необходимо организовать посещение детьми са-

мых разных музеев, знакомство с приемами экспонирования, атрибутикой  и 

художественным оформлением. 

 Значительное количество работы направлено на практическую деятель-

ность -самостоятельный  творческий поиск, совместную деятельность обучаю-

щихся и родителей. Создавая свой творческий исследовательский проект (вы-

ставку, тематико-экспозиционный план, маршрут экскурсии, научно-

исследовательскую работу), школьник тем самым раскрывает свои способно-

сти, самовыражается и самореализуется в общественно-полезных и личностно 

значимых формах деятельности. 

    При совместной работе  дети должны знать историю музейного дела, ис-

торию школы, жизнь и деятельность знаменитых учителей, выпускников шко-

лы, основы музееведческой деятельности, методику проведения поисково-

исследовательской работы, основные термины, применяемые в музейном деле. 

    Выпускники должны уметь общаться с людьми, вести исследовательские 

краеведческие записи, систематизировать и обобщать собранный краеведче-

ский материал, оформлять его и хранить, вести элементарную поисковую и 

научно-исследовательскую работу. 

    Подведение итогов деятельности рекомендуется организовать в различ-

ных формах  общественной презентации (выставка, экскурсия, предметная не-

деля, конкурс экскурсоводческого мастерства, краеведческая конференция). 

Модуль «Школьный театр» 

Школьный театр – это то место, где ребёнок может попробовать себя в 

разных ролях, что способствует его самоопределению и дальнейшей самореа-

лизации. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в совре-
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менном обществе навыками социальной активности и функциональной гра-

мотности. Именно школьный театр может стать местом, где произойдет ста-

новление личностного самосознания, сформируется культура чувств, способ-

ность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической вы-

разительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые 

человеку для успеха в любой сфере деятельности.  

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспита-

тельный процесс, — универсальное средство развития личностных способно-

стей человека.  

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов, 

знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных 

сценических решений, необходимых для звукового, музыкального оформле-

ния спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ 

спектакля.  

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сфе-

ры творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобре-

тают серьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки 

работы над сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или ми-

ни-спектакль. 

2.14 Модуль «Школьный лагерь»  

На базе МБОУ «Средняя школа №6 им.Д.С.Кузнецова города 

Димитровграда Ульяновской области» в летний период функционирует летний 

оздоровительный лагерь «Морской».  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 
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- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в детском лагере является временный детский коллектив.  

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у 

всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-

Воспитатель», «Дети-Вожатый» 
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Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 
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Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую 

(в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся 

динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организа-

ции 

Воспитания обучающихся. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитатель-

ного потенциала урочной и внеурочной деятельно-

сти, организует работу с неуспевающими и слабо-

успевающими учащимися и их родителями (закон-

ными представителями),  учителями- 

предметниками.  Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-предметников 

по организации индивидуальной работы с неуспе-

вающими и слабоуспевающими обучающимися, 

одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ ,из семей«группы рис-

ка». 

Заместитель 

директора 

по ВР 

1 Организует воспитательную работу в образова-

тельной организации: анализ, принятие управлен-

ческих решений по результатам анализа, планиро-

вание, реализация плана, контроль реализации 

плана. Курирует деятельность Совета старшеклас-

сников, Курирует деятельность педагогов допол-

нительного образования, классных руководителей.  
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Соц.педагог 
1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках межве-

домственного взаимодействия. Проводит в рамках 

своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» 

и их родителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку 

комплексной индивидуаль-

ной программы реабилитации и адаптации несо-

вершеннолетнего (семьи), находящихся 

в социально опасном положении (КИПР) (при 

наличии обучающихся категории СОП), обеспечи-

вает и х реализацию, подготовку отчетов о 

выполнении. 

Педагог- психо-

лог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекцион-

ные занятия с учащимися, состоящими на различ-

ных видах учёта; консультации родителей (закон-

ных представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по вопро-

сам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные 

на профилактику конфликтов, буллинга, профори-

ентацию 

др. 
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Педагог- 

дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ. 

Старшая во-

жатая 

1 Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в муници-

пальных, региональных и федеральных мероприя-

тиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий   

Классный 

руководитель 

42 Организует воспитательную работу с обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель- 

предметник 

26 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Советник дирек-

тора по 

воспитанию  

1 Организует взаимодействие с детскими обществен-

ными объединениями. 

Учитель-логопед  1 Проводит индивидуальные и групповые коррекцион-

но- развивающие занятия с обучающимися, консуль-

тации родителей(законных представителей) в рамках 

своей компетентности. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания на 2025-2026  учебный год составлена на основе  

ФЕДЕРАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  ВОСПИТАНИЯ, с учетом требований  

ФГОС ООО. 
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Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение внутреннего распорядка обучающегося 

 Положение о психологической службе. 

 Положение о психолого – педагогическом консилиуме 

 Положение о методическом совете 

 Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 Положение о Родительском комитете. 

 Положение о лагере, организованном образовательной организацией, 

осуществляющей организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 

каникулярное время ( с дневным пребыванием) 

 Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

 Положение о постановке детей на ВШУ 

 Положение о Центре детских инициатив 

 Положение о Совете Лидеров 

 Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

 Планы воспитательной работы классных руководителей. 

 План внеурочной деятельности. 

 План работы Школьной республики « Звездная галактика» 

 План работы советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

 План работы социально-психологической службы. 

3.3  Требования к условиям работы с обучающимися с особыми обра-

зовательными потребностями  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью (22 чел), с ОВЗ  

(96 чел), из семей СОП (16 чел), опека (13 чел) создаются особые условия. Осо-
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бые условия для инвалидов и детей с ОВЗ: 

-использование специальных АОП программ, методов обучения.  

Начальная школа 

1)АООПНОО для детей с ЗПР, вариант 7.1) АООП для детей с ЗПР 

2) 3) АООПНОО вариант 5.1. для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

4) АООПНОО вариант 6.1 для обучающихся с НОДА  

- предоставление обучающемуся с ОВЗ психолого-педагогических, 

социальных услуг, обеспечивающих адаптивную, безбарьерную среду обучения 

и жизнедеятельности. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные 

инвалидностью,  Программы для детей с ОВЗ. 

ОВЗ  Педагогом-психологом, учителем-логопедом, 

учителем- дефектологом проводятся регулярные 

индивидуальные и групповые коррекционные занятия. 

 Обучение, при необходимости, осуществляется 

индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, 

реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания(ОВЗ). 
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Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) 

педагога - психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие  групповые  и 

индивидуальные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

Налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом

 индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействиеповышениюуровняихпедагогической,психологической,медико-

социальной компетентности. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений ак-

тивной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждения в присутствии значительного числа 

обучающихся). В школе практикуются общешкольные линейки. 
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 в школе разработано и действует положение о награждениях, все награды 

фиксируется приказами школы. 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение 

обучающихся  участвуют органы самоуправления, классные руководители 

учителя; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители 

(законные представители) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 

В МБОУ СШ № 6 им.Д.С.Кузнецова  организована деятельность по 

ведение портфолио обучающих. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме 

индивидуального портфолио ведется портфолио  класса.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целе-

выми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровне ООО, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изу-

чение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
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сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работника-

ми, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 

воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного под-

бора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами,  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориенти-

рующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а каче-

ственных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер обще-

ния и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий экспертов на использование его результатов для совершенствования вос-

питательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 
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воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного разви-

тия школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 

школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихий-

ной социализации и саморазвития детей. 

Условия организации воспитательной работы по четырем составля-

ющим: 

 -нормативно-методическое обеспечение; 

 -кадровое обеспечение; 

 -материально-техническое обеспечение; 

 -удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее 

качества, анкетирование. 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся каждого класса, их достижения 

в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством результатов воспитательной работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на совещании заместителя директора по воспитательной работе 

или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 
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наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные 

руководители проводят  учет результативности участия детей в творческих 

конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, 

социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  таблица 

достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В 

таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного 

уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по 

школе. Это дает возможность анализировать результативность участия 

школьников в различных конкурсах по всем направлениям воспитательной 

деятельности. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно-

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом Лидеров и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающимися 
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и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли 

родители и обучающиеся качеством образовательных услуг, чаще всего 

используют анкетирование.  

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию 

воспитательной деятельности. Оценки подлежат три показателя: качество 

организации внеурочной деятельности; качество воспитательной деятельности 

классного руководителя; качество дополнительного образования.  

 Анализ ответов позволяет оценить степень удовлетворенности результатами 

воспитательной работы.  Полученные результаты обсуждаются на совещании 

заместителя директора по воспитательной работе или педагогическом совете 

школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с реализа-

ция воспитательного потенциала урочной деятельности; 

реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обу-

чающихся; 

деятельность классных руководителей; 

проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

проведение внешкольных мероприятий; 

создание и поддержка предметно-пространственной среды; 

взаимодействие с родительским сообществом; 

деятельность ученического самоуправления; 

деятельность по профилактике и безопасности; 

реализация потенциала социального партнёрства; 

деятельность по профориентации обучающихся; 

вопросы по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утвержда-

ются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

образовательной организации. 

Ожидаемые конечные результаты 

1.Совершенствование статуса конкурентно - способного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной 

при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

православной культуры через расширение содержания, форм организации 

воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 

партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 

воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 

обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 

внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 

духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к истинным 

ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение при 

любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 

взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 

культуры. 
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